
Projet de Recherche-Action
Genre Terre et Redevabilité

Recherche, Renforcement de capacités et
formation sur la législation en matière foncière

356 acteurs locaux formés à 
Darou dont 44% d’hommes 
et 56% de femmes

Sur la gouvernance foncière en général 
et sur l’accès des femmes à la terre en 
particulier, permettant de relever le défi de la 
disponibilité des données sur la thématique 
et d’identifier les défis et enjeux majeurs au 
niveau des communes de Darou Khoudoss et 
Mbadakhoune

200 acteurs locaux formés 
à Mbadakhoune dont 64% 
d’hommes et 36% de femmes

16 animateurs 
fonciers 

Le renforcement de capacités La production d’évidences scientifiques

Formation et responsabilisation des animateurs

« Les comités zonaux et villageois
mis en place constituent des cadres
de dialogue et de concertation pour

les acteurs communautaires en
général au-delà d’être des cadres de

gouvernance des ressources
foncières »

« Le renforcement de capacités des 
femmes sur la législation en matière 

foncière est un élément essentiel 
pour leur participation qualitative aux 

instances de prise de décision »

Retours & Témoignages

El Hadj Diouf
membre du comité zonal de Gnolaneme,
Commune de Mbadakhoune.

Fatou Khol
femme leader Fass Boye, commune de 
Darou Khoudoss.

Ousseynou Sow
membre du comité zonal de Khonk Yoye,
Commune de Darou Khoudoss.

« Les formations sur la législation en matière foncière 
permettent aux acteurs communautaires de ne plus 
revendiquer des droits sur un domaine sur lequel ils 
n’ont pas de droits comme la zone de restauration. »
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Le projet Genre, Terre et Redevabilité est un projet de recherche-action s’inscrivant globalement dans 
une dynamique visant à accompagner le processus de décentralisation politique à travers la mise en 
place d’une gouvernance foncière inclusive et équitable au niveau des communes cibles. Son but est 
de promouvoir des approches innovantes en matière d’équité de genre afin d’améliorer le rôle des 
femmes dans la gouvernance foncière locale dans un contexte d’augmentation de la pression autour 
des ressources foncières.

La mise en place d’une charte locale de gouvernance
des ressources foncières à Mbadakhoune comme outil 
de dialogue et de concertation formulé par et pour les 
communautés locales pour garantir la paix sociale ; 
297 acteurs locaux ont participé à la formulation de 
ces outils et cadres à Darou dont 43% d’hommes et 
57% de femmes ; 261 acteurs locaux ont participé à 
la formulation de ces outils à Mbadakhoune dont 59% 
d’hommes et 41% de femmes

Le plaidoyer (local et national) afin d’alimenter le 
processus de formulation des réformes ou politiques 
visant une gouvernance foncière plus équitable 
et inclusive à travers la production de supports 
de valorisation des résultats de la recherche et de 
l’expérimentation des outils. Nous pouvons ici citer la 
production de Note politique ainsi que la rédaction et
validation de la Charte de gouvernance foncière de 
Mbadakhoune

Les commissions domaniales de Mbadakhoune et 
Darou Khoudoss ont été paritairement élargies à des 
acteurs ressources issus des zones de ces communes 
à titre consultatif, pour renforcer l’égalité entre les 
sexes et la démocratie participative au sein de cette 
instance de décision en matière foncière. 
La commission domaniale de Mbadakhoune a été 
élargie à huit (8) acteurs ressources dont quatre (4) 
femmes et celle de Darou Khoudoss a été élargie à dix 
(10) acteurs ressources dont cinq (5) femmes.

Cartographie des communes d’intervention du projet GLA
Zone d’intervention

Nos résultats

1 comité
communal

dans chaque
commune

4 comités
zonaux à

mbadakhoune

5 comités
zonaux à

Darou
Khoudoss

Mise en place de cadres 
inclusifs et participatifs 
de gouvernance foncière 

Plaidoyer et 
sensibilisation

Mise en place d’une charte locale de 
gouvernance des ressources foncières

Des Commissions domaniales 
paritairement élargies


